
FINANCE LIFE 
Lebens- 

versicherung 
AG

100 %

CALL DIRECT
Versicherung 

AG
100 %

UNIQA
Sach-

versicherung 
AG

100 %

UNIQA
Personen-

versicherung 
AG

63,4 %

Raiffeisen
Versicherung 

AG
100 %

Salzburger 
Landes-

Versicherung 
AG

100 %

Versicherungen Österreich

UNIQA 
Beteiligungs- 

Holding 
GmbH
100 %

UNIQA 
Software-

Service GmbH
100 %

UNIQA
Human 

Resources- 
Service GmbH

100 %

UNIQA 
HealthService 

GmbH
100 %

UNIQA 
Real Estate AG

100 %

UNIQA
Immobilien-

Service GmbH
100 %

Servicegesellschaften

UNIQA
Leasing GmbH

100 %

UNIQA 
Finanz-Service 

GmbH
100 %

Mannheimer 
Versicherung 

AG, 
Mannheim (D)  

100 %

UNIQA 
Lebensver

sicherung AG, 
Vaduz (FL)

100 %

UNIQA 
Biztosító Zrt.,
Budapest (H) 

85 %

mamax 
Lebensver

sicherung AG, 
Mannheim (D)  

100 %

TU Filar S.A.,
Stettin (PL)  

90,9 %

UNIQA 
osiguranje d.d.,

Zagreb (HR) 
80 %

UNIQA TU na  
Z̊ycie S.A.,
Lodz (PL)
69,6 %

UNIQA 
Assurances 

S.A.,
Genf (CH)

100 %

UNIQA 
Previdenza 

S.p.A.,
Mailand (I) 

80 %

CARNICA 
Assicurazioni

S.p.A., Udine (I)  
88,9 %

UNIQA 
Versicherung 

AG,
Vaduz (FL) 

100 %

UNIQA Re AG,
Zürich (CH)

100 %

UNIQA 
pojiš ’ tovna a.s.,

Prag (CZ) 
83,3 %

UNIQA 
Assicurazioni 

S.p.A.,
Mailand (I)  

100 %

Versicherungen international

UNIQA TU 
S.A.,

Lodz (PL) 
69,9 %

Mannheimer 
Krankenver

sicherung AG, 
Mannheim (D)  

100 %

Mannheimer 
AG Holding,

Mannheim (D) 
88,6 %

UNIQA 
Osiguranje d.d., 
Sarajevo (BiH) 

98,7 %

UNIQA 
Insurance plc,

Sofia (BG)
20 %

ASTRA S.A.,
Bukarest (RO) 

27 %

Raiffeisen
evolution  
project

development 
GmbH
20 %

Oester
reichische

Nationalbank
2,7 %

LEIPNIK-LUN
DENBURGER 

INVEST
Beteiligungs 

AG
8,8 %

Wiener Börse 
AG

4,3 %

PKB-
Privatkliniken
Beteiligungs-

GmbH
50 %

STRABAG SE
25 %

Humanomed 
Krankenhaus
Management

GmbH
44 %

Sonstige Beteiligungen

call us 
Assistance 

International 
GmbH
61 %

Raiffeisen 
Zentralbank 

Österreich AG 
2,6 %

UNIQA Prater
straße Projekt

errichtungs 
GmbH
100 %

Konzernorganigramm

UNIQA
Versicherungen

AG

Medicur – 
Holding 
GmbH
25 %

Erste n.oe. 
Brandschaden-
Versicherungs

aktiengesell
schaft 

13,2 %

Medial 
Beteiligungs-

GmbH
29,6 %

VBV-
Betriebliche 

Altersvorsorge 
AG

5,9 %

ÖPAG 
Pensionskassen 

AG
40,1 %

ÖVK Holding 
GmbH
25 %

Austria 
Hotels 

Liegenschafts-
besitz AG
99,5 %

SK 
Versicherung 

AG
25 %

UNIQA
International 

Versicherungs-
Holding GmbH

100 %

UNIQA 
poistovňa a.s.,
Bratislava (SK) 

99,9 %

Credo-Classic,
Kiew (UA) 

35,3 %

UNIQA LIFE,
Kiew (UA) 

100 %

UNIQA  
a.d.o.,

Belgrad (SRB) 
80 %

UNIQA Life 
Insurance plc,

Sofia (BG)
99,7 %

Zepter  
Osiguranje A.D.,

Podgorica 
(MNE) 
100 %

Stand: März 2007 (vereinfachte Darstellung)
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Was wir erreichen wollen

	 �Profitables, nachhaltiges Wachstum und Steigerung 
des internationalen Geschäftsanteils auf über 40 % 
bis 2010. 

	 �ErgebnisVerbesserungsProgramm 2007–2010: 
Steigerung des Konzernergebnisses bis 2010 auf 
430 Mio. €.

	  �Wettbewerbsvorteil durch Markenbekanntheit und 
Innovationsführerschaft von UNIQA ausbauen.

	 �Weitere Internationalisierung der Gruppe im Auge 
behalten.

Was wir erreicht haben

	 �Erfolgreicher Markteintritt in Serbien und der Ukraine. 
Präsenz in 16 europäischen Versicherungsmärkten.

	 �Konzernprämienvolumen von über 5 Mrd. €.

	  �Das ErgebnisVerbesserungsProgramm 2004–2006 
wurde erfolgreich abgeschlossen und brachte eine 
Ergebnisverbesserung von 170 Mio. €.

	 �Rekordergebnis von 238,5 Mio. € und Eigenkapital
rendite (ROE) von über 20 %.

    Konzernkennzahlen UNIQA Versicherungen AG   Konzernbericht 2006

Konzernkennzahlen Seite 
2006 

Mio. €
2005 

Mio. €
2004 

Mio. €
2003 

Mio. €
2002 

Mio. €

Verrechnete Prämien 127 4.532,1 4.370,2 3.599,6 3.030,5 2.668,4

Sparanteile der fonds- und indexgebundenen 
Lebensversicherung

 
559,3

 
360,2

 
178,2

 
102,3

 
18,7

Verrechnete Prämien inkl. der Sparanteile aus der fonds-  
und indexgebundenen Lebensversicherung1)

 
5.091,4

 
4.730,4

 
3.777,8

 
3.132,8

 
2.687,1

Abgegrenzte Prämien im Eigenbehalt2) 128 4.129,7 4.000,4 3.301,7 2.778,6 2.405,6

         davon Schaden- und Unfallversicherung 1.715,6 1.627,7 1.393,5 1.025,4 774,3

         davon Krankenversicherung 886,7 849,4 742,1 716,4 688,6

         davon Lebensversicherung 1.527,4 1.523,3 1.166,1 1.036,7 942,8

Versicherungsleistungen 133 3.715,6 3.776,9 3.033,4 2.484,1 2.351,9

Aufwendungen für den Versicherungsbetrieb im 
Eigenbehalt3)

 
129, 134

 
966,9

 
927,7

 
826,2

 
601,5

 
472,4

Kostenquote (nach Rückversicherung) 54 20,9 % 21,5 % 24,2 % 21,4 % 19,4 %

Erträge (netto) aus Kapitalanlagen4) 66 865,0 962,9 747,9 420,9 475,9

Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 66 238,5 190,3 120,8 68,3 35,3

Periodenüberschuss 66 175,1 133,3 101,8 56,2 18,5

Kapitalanlagen5) 64 21.155,2 19.367,3 16.597,9 13.233,8 11.682,1

Versicherungstechnische Rückstellungen im Eigenbehalt6) 65 19.064,5 17.673,6 15.544,4 12.962,4 11.336,3

Eigenkapital 68 1.122,5 930,4 683,1 540,5 509,5

Eigenkapital gesamt inkl. Anteilen anderer Gesellschafter 68 1.329,8 1.133,7 860,2 649,4 608,6

Durchschnittliche Anzahl der MitarbeiterInnen 56, 136 10.748 9.943 9.701 8.335 6.565

Versicherungsverträge 12.533.673 11.892.828 11.739.085 9.834.256 7.441.574

1) Werte brutto vor Rückversicherungsabgaben.
2) Voll konsolidierte Werte.
3) Inkl. Rückversicherungsprovisionen und Gewinnanteilen aus Rückversicherungsabgaben.
4) Abzgl. Finanzierungskosten.
5) �Inkl. eigengenutzter Grundstücke und Bauten, als Finanzinvestitionen gehaltener Immobilien, Anteilen an assoziierten Unternehmen und Kapitalanlagen der 

fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung.
6) Inkl. versicherungstechnischer Rückstellungen der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung.




